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Plan mot mobbing 
Sør-Odal ungdomsskole 

 

   

 Skoleplanens overordnede målsetting:  
 Sør-Odal ungdomsskole skal ha et godt og stimulerende læringsmiljø i trygge  

          og trivelige omgivelser, med en omgangstone preget av omsorg og positive  

          holdninger. 

 
1. Denne ” fanen” holdes fram spesielt ved starten av hvert skoleår, ved etablering av  

            klassemiljøet og i KEA-timer gjennom hele året som ALLES FELLESANSVAR. 

 

2. Forebyggende arbeid mot mobbing er sentralt tema i : 

I elevråd og foreldreråd 

I klasseforeldremøter, utviklingssamtaler/konferansetimer, lærer-/elevsamtaler 

I møter mellom administrasjon/ rådgivningstjeneste/ helsetjeneste 

Når skolen tar imot nye elever 

 

3. Klassen har rutinemessig oppfølging av følgende: 

Hvordan har vi det sammen i klassen og på skolen vår? 

Tar vi vare på hverandre – på alle i klassen? 

Har noen hatt det vanskelig i det siste? 

Hvordan griper klassen inn hvis en kamerat mobbes? 

Hjelpemidler: 
Give med five 

Kjetil og Kjartan  - CD – mot mobbing 

Lions Quest –  fra høsten 2010 

Kriseperm  - fra personalomsorg, omsorg i skolen 

            Klasseledelse – som er ett av skolens satsningsområder  

4. Inspiserende lærere er spesielt nøye med:        

 
Utsatte elever:  - Hvor befinner de seg? 

                                   -  hva foregår rundt dem? 

   -  Er de i aktivitet, sammen med noen ? 

 Spesielle steder:   Toalettene, gymgarderober, bak bygninger m.m. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sør-Odal ungdomsskole 2009- 2010 

 - 2 - 

5. Rådgivningstjenesten/ sosiallærer: 

 

Holder møter ( samordningsteam) etter oppsatt plan med administrasjonen, 

helsetjenesten og miljøterapeuten :  Skolens sosiale miljø, forebyggende tiltak mot 

mobbing og enkeltelevers situasjon er fast tema på disse møtene. 

 

 

Forebyggende tiltak gjennomføres for å fremme trivsel og godt læringsmiljø: 

Systematisk arbeid vedrørende klassesammensetning på 8.trinn 

Trivselsundersøkelse i 8.klassene, med oppfølgingssamtaler med alle elevene på 8.trinn 

Elevsamtaler med enkeltelever og drøftinger med kontaktlærere om klassemiljøet. 

 

 

6. Når / hvis ”noe har skjedd”:  
 

• De som oppdager en eventuell konflikt- / mobbesak  gir straks melding 

til kontaktlærer –som undersøker saken og tar kontakt med 

sosiallærer/miljøterapeut eller administrasjon ved behov for råd og 

støtte 

 

• De impliserte tas inn til samtale hver for seg 

 

• Foreldrene informeres når det er aktuelt. Foreldrene til de aktuelle 

elevene kalles inn til møte med lærer, eventuelt med sosiallærer, 

miljøterapeut og rektor/ undervisningsinspektør for samtale / oppgjør 

 

• Aktuelle tiltak med etterarbeid avtales og gjennomføres 

 

• Det legges stor vekt på oppfølging av de involverte elevene i etterkant 

av saker der mobbing har foregått. 

 

 

 


